
• 業種別ガイドラインの遵守

• 在宅勤務 （テレワーク） の活用や休暇取得、時差出勤、自転
車通勤、昼休みの時差取得など、人と人との接触を低減

• 休憩室、更衣室、喫煙所など 「居場所の切り替わり」 に注意

• 従業員の体調管理 （検温や有症状者の出勤抑制等） の徹底

• 出張による従業員の移動を減らすためのテレビ会議の活用

• 食堂や社員寮などの集団生活の場での感染対策の徹底

• 高齢者や基礎疾患を有する者など重症化リスクのある方、妊
娠している方、同居家族にそうした方がいる方への在宅勤務
（テレワーク） や時差出勤など、感染予防のための配慮

• 感染者や濃厚接触者の多数発生に備えたBCPの作成・点検

職場における感染対策徹底のお願い 資料３


